
Այս նյութը ստեղծվել է Եվրոպական միության  և ՅՈՒՆԻՍԵՖ-ի աջակցությամբ: Բովանդակության համար 
պատասխանատվություն է կրում մանկական և կրթության հոգեբանների հայկական ասոցիացիան, և 
պարտադիր չէ, որ այն արտահայտի Եվրոպական միության կամ ՅՈՒՆԻՍԵՖ-ի տեսակետները:

ԽՄԲԱՅԻՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ 
ԱՌԱՆՁՆԱՀԱՏԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՏԱՐԲԵՐ ՏԱՐԻՔԱՅԻՆ ԽՄԲԵՐՈՒՄ
ԽՄԲԱՅԻՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔ ՆԱԽԱԿՐԹԱՐԱՆՈՒՄ

1.  Խմբային կանոնների սահմանում
2.  Տևողությունը մինչև 40 րոպե
3. Մասնակիցների քանակը մինչև 10 մասնակից
4. Աշխատանքի կազմակերպում ամբողջությամբ 

խաղային գործունեության վրա հիմնված։
5. Թեմատիկ ծածկույթ- Կոգնիտիվ ոլորտի 

զարգացում, հուզական ոլորտի զարգացում, 
միջանձնային հարաբերությունների 
կարգավորում, պատրաստվածություն 
դպրոցին։

ԽՄԲԱՅԻՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔ ԿՐՏՍԵՐ ԴՊՐՈՑՈՒՄ
1. Խմբային կանոնների սահմանում
2. Տևողությունը մինչև 50 րոպե
3. Մասնակիցների քանակը մինչև 12 մասնակից։ 

Խնդրից կախված դասարանը կարելի է 
բաժանել ավելի փոքրաքանակ խմբերի

4. Աշխատանքի կազմակերպում խաղային 
գործունեության և քննարկումների վրա 
հիմնված։

5. Թեմատիկ ծածկույթ -Հուզական ոլորտի 
զարգացում, ուսումնական մոտիվացիայի 
խթանում, հարմարում դպրոցին, 
ինքուրույնության, ինքնակազմակերպման 
զարգացուն, ստեղծագործական 
կարողությունների զարգացում

ԽՄԲԱՅԻՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔ ՄԻՋԻՆ ԴՊՐՈՑՈՒՄ
1. Խմբային կանոնների սահմանում
2. Տևողությունը մինչև 1 ժամ
3. Մասնակիցների քանակը մինչև 12 մասնակից։ 

Խնդրից կախված դասարանը կարելի է 
բաժանել ավելի փոքրաքանակ խմբերի

4. Աշխատանքի կազմակերպում փոքր 
խմբերով աշխատանքի, քննարկումների  
և կառուցողական գործունեության , 
ինքավերլուծության վրա հիմնված։

5. Թեմատիկ ծածկույթ - Դեռահասության տարիքի 
բարդություններ, հարմարում միջին դպրոց, 
ինքնազարգացում, արժեքային համակարգի 
ձևավորում, սոցիալականացում, կյանքի 
հմտությունների ձևավորում, միջանձնային 
հարաբերությունների կարգավորում, խմբային 
համագործակցություն (հասակակիցներ, 
ծնողներ,ուսուցիչներ)

ԽՄԲԱՅԻՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔ ԱՎԱԳ ԴՊՐՈՑՈՒՄ
1. Խմբային կանոնների սահմանում
2. Տևողությունը 1-1,5 ժամ
3. Մասնակիցների քանակը մինչև 12 մասնակից։ 

Խնդրից կախված դասարանը կարելի է 
բաժանել ավելի փոքրաքանակ խմբերի

4. Աշխատանքի կազմակերպում խմբային 
վերլուծությունների, քննարկումների, 
կառուցողական գործունեության   և 
ինքավերլուծության վրա հիմնված։

5. Թեմատիկ ծածկույթ - Մասնագիտական 
կողմնորոշում, մասնագիտական ինքնորոշում, 
էքզիստենցիալ խնդիրների հաղթահարում, 
միջանձնային 


